
HERRAMIENTASHERRAMIENTAS

PARA UN LPARA UN LÍÍDER EFECTIVODER EFECTIVO



Def.: “Persona a la que un grupo sigue, 

reconociéndola como jefe u orientadora”



Def.: “Dirigir, mover a la gente, 

teniendo el poder de dar o quitar

y la máxima responsabilidad de ver por anticipado”



RESULTADOSRESULTADOS

Efectividad

VISION

Valores
DECISIONES

comunicación

INFLUENCIAmetas

identidad

Éxito

Team Building

LIDERAZGOLIDERAZGO
CULTURACULTURA



TEORIASTEORIAS

1.1. CRITICAR.CRITICAR.

2.2. CONDENAR POR ANTICIPADO LOS PROYECTOS, LAS IDEAS.CONDENAR POR ANTICIPADO LOS PROYECTOS, LAS IDEAS.

3.3. QUEJARSE.QUEJARSE.

4.4. SUBESTIMAR A LAS PERSONAS Y LAS TAREAS.SUBESTIMAR A LAS PERSONAS Y LAS TAREAS.

5.5. RIDICULIZAR.RIDICULIZAR.

6.6. SOLO YO, YO, YO.SOLO YO, YO, YO.

7.7. MENTIR.MENTIR.

8.8. DESPRECIAR.DESPRECIAR.

9.9. SOBERBIA.SOBERBIA.

10.10. REPRIMIR EMOCIONES, CALLARSE.REPRIMIR EMOCIONES, CALLARSE.

11.11. DESLEALTAD, TRAICION.DESLEALTAD, TRAICION.

La SelecciLa Seleccióón De Los Hn De Los Háábitos Destructivos De Un Lbitos Destructivos De Un Lííderder



TEORIASTEORIAS
Los 12 Principios Fundamentales De Un LLos 12 Principios Fundamentales De Un Lííder Efectivoder Efectivo

1.1. SER ASERTIVOSER ASERTIVO
2.2. DESEAR BIENESTARDESEAR BIENESTAR
3.3. ACEPTACIONACEPTACION
4.4. ENRIQUECER TAREASENRIQUECER TAREAS
5.5. DESCUBRIR FORTALEZASDESCUBRIR FORTALEZAS
6.6. ESCUCHAR MAS ALLA DEL LENGUAJEESCUCHAR MAS ALLA DEL LENGUAJE
7.7. VENDERVENDER
8.8. HONESTIDADHONESTIDAD
9.9. ATENCIONATENCION
10.10. RECONOCIMIENTORECONOCIMIENTO
11.11. ACCESIBILIDADACCESIBILIDAD
12.12. HUMILDADHUMILDAD



FRASESFRASES

““Liderazgo Es Algo Que Se Hace Liderazgo Es Algo Que Se Hace CONCON La Gente, La Gente, 
No No ““AA”” La Gente.La Gente.””

Ken BlanchardKen Blanchard



MODELOSMODELOS

LIDERAZGOLIDERAZGO

Taylor

FAYOL
Mc Gregor

UNIDEMENSIONALES
MULTIDIMENSIONALESMULTIDIMENSIONALES

SISTEMASSISTEMAS

HERSEY
BLANCHARD

GOLEMAN

SEPARADOSEPARADO
RELACIONADORELACIONADO

INTEGRADOINTEGRADO

MENTORINGMENTORING







EjemplosEjemplos



Por quPor quéé
deben seguirmedeben seguirme

como Lcomo Lííder?der?



Poner Poner 
Claridad Claridad 

Donde Hay Donde Hay 
ConfusiConfusióónn

Transformar Transformar 
MiedoMiedo

En En 
ConfianzaConfianza

MovilizarMovilizar
A LaA La

AcciAccióónn

FOCOFOCO EMOCIONESEMOCIONES RESULTADOSRESULTADOS

3 VIRTUDES3 VIRTUDES



Para LiderarPara Liderar
Necesitamos EntenderNecesitamos Entender

El Comportamiento HumanoEl Comportamiento Humano



Por QuPor Quéé El Ser HumanoEl Ser Humano

Hace Las Cosas Que Hace?Hace Las Cosas Que Hace?

(Esto Nos Incluye(Esto Nos Incluye……))



No Se Trata De No Se Trata De ““CondicionesCondiciones””

Se Trata De Se Trata De ““DecisionesDecisiones””



3 DECISIONES QUE DAN FORMA  A TU DESTINO3 DECISIONES QUE DAN FORMA  A TU DESTINO

Dónde Esta Mi Foco?
Foco = Realidad
Foco             Energía 

Esto, que significa?

No podemos controlar los eventos, pero…



QUE FUERZAS AFECTAN MIS DECISIONES?QUE FUERZAS AFECTAN MIS DECISIONES?

EN EL MOMENTOEN EL MOMENTO TU TU ““ESTADOESTADO””

A LARGO PLAZOA LARGO PLAZO TU TU ““HUELLA DIGITALHUELLA DIGITAL””



TU TU ““ESTADOESTADO””



TU TU ““HUELLA DIGITALHUELLA DIGITAL””
Las 3 Fuerzas Del DestinoLas 3 Fuerzas Del DestinoSEGURIDADSEGURIDAD

VARIEDADVARIEDAD
RECONOCIMIENTORECONOCIMIENTO
AMOR Y CONEXIAMOR Y CONEXIÓÓNN
CRECIMIENTOCRECIMIENTO
CONTRIBUICICONTRIBUICIÓÓNN

VALORESVALORES
IDENTIDADESIDENTIDADES

CODIGOSCODIGOS
REGLASREGLAS



TU ESTADOTU ESTADO
TU HUELLA DIGITALTU HUELLA DIGITAL DECISIONESDECISIONES DESTINODESTINO

FOCO!FOCO!

DONDE EMPEZARDONDE EMPEZAR



FOCOFOCO

““Logramos exactamente aquello en lo que nos enfocamosLogramos exactamente aquello en lo que nos enfocamos””

““Nuestro Foco (y pensamiento Asociado) determina lo que sentimosNuestro Foco (y pensamiento Asociado) determina lo que sentimos””

““Debemos aprender a controlar nuestro focoDebemos aprender a controlar nuestro foco””



LAS 3 AMENAZASLAS 3 AMENAZAS

1.1. DolorDolor

2.2. PlacerPlacer

3.3. Demandas externasDemandas externas



CAMBIANDO NUESTRO FOCOCAMBIANDO NUESTRO FOCO

••MovimientoMovimiento

••LenguajeLenguaje

••CreenciasCreencias

La manera mLa manera máás rs ráápidapida

Preguntas!Preguntas!



LAS 3 PREGUNTAS DE UN LLAS 3 PREGUNTAS DE UN LÍÍDERDER

Los lLos lííderes exitosos tienen 3 cosas comderes exitosos tienen 3 cosas comúún:n:

1.1.Ellos saben quEllos saben quéé quieren: Resultadoquieren: Resultado

2.2.Ellos saben por quEllos saben por quéé lo quieren: Proplo quieren: Propóósitosito

3.3.Ellos saben quEllos saben quéé deben hacer para lograrlo: PLAN DE ACCIONdeben hacer para lograrlo: PLAN DE ACCION



RPMRPM

QUE QUIERO?QUE QUIERO?

POR QUPOR QUÉÉ LO QUIERO?LO QUIERO?

CCÓÓMO LO HAGO?MO LO HAGO?

RResultadosesultados

PPropropóósitossitos

MMasivo Plan de Acciasivo Plan de Accióónn





CONCLUSIONCONCLUSION

La calidad de tu liderazgo (y de tu vida) La calidad de tu liderazgo (y de tu vida) 
viene de 3 cosas:viene de 3 cosas:

Foco Foco RPMRPM

Significado Significado Tu Tu ““EstadoEstado””

AcciAccióón n El poder de las decisionesEl poder de las decisiones



““GUARDA TUS MIEDOS PARA VOS,GUARDA TUS MIEDOS PARA VOS,

COMPARTE TU INSPIRACION PARA TU GENTECOMPARTE TU INSPIRACION PARA TU GENTE””





MUCHAS GRACIAS!!!MUCHAS GRACIAS!!!
JosJoséé Antonio MAntonio Máársicorsico

jose.marsico@bodysystems.com.mxjose.marsico@bodysystems.com.mx

www.bodysystems.netwww.bodysystems.net

mailto:jose.marsico@bodysystems.com.mx
http://www.bodysystems.net/
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